
 

  Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve 

 

uzatvorený v zmysle zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce 

v znení neskorších predpisov  a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších 

predpisov 

                                                         (ďalej len „Dodatok č. 1“) 

 

uzatvorený medzi: 

 

Čl. I. 

Zmluvné strany 

 

Bibiana, medzinárodný dom umenia pre deti, Panská 41, 815 39  Bratislava 

V zastúpení: Ing. Petra Flach, riaditeľka 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

a 

 

Základná organizácia SLOVES – BIBIANA 

V zastúpení: Barbora Lelkesová, predsedníčka 

(ďalej spoločne ako „zmluvné strany“) 

 

Čl. II. 

Predmet Dodatku č. 1 

 

1. Zmluvné strany sa týmto Dodatkom č. 1 dohodli, že vzájomne upravia svoje práva 

a povinnosti vyplývajúce z Kolektívnej zmluvy uzatvorenej dňa 01.02.2024, a to nasledovne: 

 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že s účinnosťou tohto Dodatku č. 1 sa dopĺňa Článok 12 

Kolektívnej zmluvy zo dňa 01.02.2024 odstavcom (4) nasledovným znením: 

 



(4) Zamestnávateľ sa zaväzuje určiť tarifný plat zamestnancom v najvyššom platovom stupni 

platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. Takto 

určený tarifný plat nesmie byť nižší ako tarifný plat určený podľa zaradenia platového stupňa 

(§ 7 ods. 4 zák. č. 553/2003).   

 

3. Zmluvné strany sa dohodli, že s účinnosťou tohto Dodatku č. 1 sa dopĺňa Článok 15 

Kolektívnej zmluvy zo dňa 01.02.2024 odstavcom (2) nasledovným znením: 

(2) Zamestnávateľ poskytne stravovanie zamestnancom aj v čase ich ospravedlnenej 

neprítomnosti v práci, a to počas: 

a. dovolenky 

b. dôležitých osobných prekážok v práci podľa  § 141 ods. 2 písm. a) bod 1. – vlastné 

ošetrenie a písm. c) bod 1 – sprevádzanie rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia 

c. náhradného voľna 

d. prekážky na strane zamestnávateľa 

e. riaditeľského voľna so 100 % náhradou mzdy. 

Čl. II. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Tento Dodatok č. 1 je vyhotovený v štyroch rovnopisoch s platnosťou originálu, dva pre 

každú zmluvnú stranu. 

2. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy zo dňa 01.02.2024 ostávajú nedotknuté. 

3. Tento Dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoma zmluvnými stranami a je 

účinný nasledujúci deň po povinnom zverejnení v zmysle § 5 a) zákona č. 211/2000 Z. z. 

v platnom znení. 

 

V Bratislave, 27.06.2024    V Bratislave, 27.06.2024 

 

 

 

...................................................   ................................................... 

Ing. Petra Flach      Barbora Lelkesová 

Riaditeľka      Predsedníčka ZV  SLOVES 

 

 

 



 

 


